ПРАВИТЕЛЬСТВО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 марта 2011 г. N 213/10

О НЕКОТОРЫХ МЕРАХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

ПОЛИТИКИ В СФЕРАХ ТРУДА И ОХРАНЫ ТРУДА В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ

НА ТЕРРИТОРИИ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", Уставом Московской области и Законом Московской области N 230/2005-ОЗ "О Правительстве Московской области", в целях обеспечения отраслевого управления по вопросам труда и охраны труда Правительство Московской области постановляет:

1. Наделить Министерство промышленности и науки Московской области, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Московской области, Министерство строительного комплекса Московской области, Министерство жилищно-коммунального хозяйства Московской области, Министерство здравоохранения Московской области, Министерство образования Московской области, Министерство по делам печати и информации Московской области, Министерство транспорта Московской области, Министерство культуры Московской области, Министерство социальной защиты населения Московской области, Министерство потребительского рынка и услуг Московской области, Министерство информационных технологий и связи Московской области, Комитет по физической культуре, спорту, туризму и работе с молодежью Московской области, Топливно-энергетический комитет Московской области, Главное управление дорожного хозяйства Московской области следующими полномочиями по вопросам труда и охраны труда в сфере их деятельности:

разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда в подведомственных отраслях, определение источников финансирования мероприятий, организация контроля за их выполнением;

мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность в подведомственных отраслях;

участие в расследовании несчастного случая со смертельным исходом, происшедшего у работодателя, осуществляющего деятельность в подведомственной отрасли;

заключение областных отраслевых соглашений по регулированию социально-трудовых отношений в подведомственной отрасли и контроль за их выполнением;

разработка в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, отраслевого перечня минимума необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками организаций, осуществляющих деятельность в подведомственных отраслях;

разработка систем оплаты труда работников подведомственных государственных учреждений Московской области.

2. Центральным исполнительным органам государственной власти Московской области, определенным в пункте 1 настоящего постановления, подготовить и внести на рассмотрение Правительства Московской области проекты постановлений Правительства Московской области о внесении изменений в Положение о центральном исполнительном органе государственной власти Московской области в части полномочий согласно пункту 1 настоящего постановления.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Вице-губернатора Московской области Седова К.В.

Губернатор Московской области

Б.В. Громов

